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                        1.Загальна характеристика
 Володимирецький заклад дошкільної освіти комбінованого типу «Казка» Володимирецької селищної ради (далі - ЗДО)  розпочав функціонування у 1977 році. Упродовж 46 років заклад  забезпечує розвиток, виховання і навчання дітей  від трьох до 6 ( 7) років  відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

   
Юридична адреса  закладу: 34300, Рівненська область, Вараський район, смт.Володимирець , вул. Пилипа Орлика,1.

 ЗДО в своїй діяльності  керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад затвердженим постановою кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305, Статутом Володимирецького закладу дошкільної освіти комбінованого типу «Казка» Володимирецької селищної ради та іншими нормативно-правовими актами. 
  Засновником і власником закладу є  Володимирецька територіальна громада  в особі  Володимирецької селищної  ради. Органом управління ЗДО   є  Управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради   відповідно до повноважень, визначених Положенням про Управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради, затвердженого рішенням Володимирецької селищної ради від 04 лютого 2022 року № 732.  Орган управління здійснює фінансування ЗДО  «Казка», його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, інженерні комунікації, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей. 
  Зміст дошкільної освіти в межах Базового компоненту у Володимирецькому ЗДО «Казка» на 2022-2023 навчальний рік визначався : освітніми програмами та навчально-методичною літературою, що затверджені або рекомендовані Міністерством освіти і науки України  , а саме:

Комплексна освітня програма «Українське дошкілля».
Парціальні програми:

· «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку» ( авт..Єфименко М.М);

· «Про себе треба знати , про себе треба дбати», програма з основ здоровя і безпеки життєдіяльності дітей дошкільного віку, автор Лохвицька Л.В.;

· «Розквіт», комплексна програма розвитку дітей дошкільного віку з аутизмом, Сак Т.В., Щибрик М.В.;

· «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення», Трофименко Л.І. 
Для занять дітей створено всі умови,обладнані спеціальні приміщення:

· Музична (спортивна) зала;

· Кабінети логопеда, вихователя-методиста ;

· Кабінет сестри медичної та ізолятор;

· Прогулянкові майданчики для кожної вікової групи.

Згідно нормативів, санітарно-гігієнічних вимог приміщення ЗДО не відповідають нормам, тому що заклад функціонує з 1977 року, капітального ремонту не було, обладнання та меблі застарілі і потребують заміни: 3 групи-дитячі ліжка, 6 груп-меблі для буфетної кімнати, 6 груп- шафи в туалетні кімнати для господарського інвентарю.  
 Завдяки спільній роботі  батьків та вихователів груп, обладнані ігрові майданчики новими дитячими спорудами: гойдалка, пісочниця, лавка для дітей.
ЗДО  працював за п’ятиденним робочим тижнем.

Вихідні дні: субота, неділя.

Режим роботи ЗДО : 7:30 – 18:00.

Режим перебування дітей в ЗДО:

5груп– 10,5 годин (з 7:30 – 18:00)
1 група (чергова) -12 годин ( з 7.00-19.00)
                                             2. Склад вихованців
 За проектною потужністю заклад розраховано на  – 110 місць для дітей від 3 до 6(7) років.

Загальна площа приміщень -1401,2 м².
Групи комплектувались переважно у серпні – вересні. 
Зарахування дітей  здійснювалось директором   закладу протягом календарного року на підставі:

- заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

- свідоцтва про народження дитини;

- медичної довідки;

- довідки сімейного лікаря про стан здоров’я дитини та епідеміологічне оточення;

- довідки про щеплення.

 Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснювалось наприкінці навчального року (серпень - вересень).

У 2022-2023 навчальному році  фактично функціонувало 6 груп для дітей від 3-х- 6(7) років з українською формою навчання:

 3 групи загального розвитку дітей :

 2 три групи з інклюзивною формою навчання

 1 група логопедична. 

Загальна кількість вихованців 123 особи ( 114 – відвідували очно заклад, 9- були охоплені різними формами навчання ( дистанційно,очні зустрічі). Діючі групи укомплектовані за віковими показниками:
Група «Ягідка» 4 р.ж. -  19 дітей

Група «Калинонька» (інклюзивна) 4 р.ж. – 19 дітей

Група «Сонечко» 5 р.ж. -21 дитина
Група «Дзвіночок» 6 р.ж. 20 дітей 

Група «Курчатко»( інклюзивна) 6 р.ж. -18 дітей

Група «Чомучки» (логопедична)- 17 дітей.

Випущено до школи 35 дітей. Контингент батьків соціально благополучний, переважають діти із сімей робочих, підприємців,службовців, не працюючих.

Загальні показники менші ніж  за минулий навчальний рік.
Складено соціальний паспорт ЗДО за 2022 – 2023 навчальний рік
	№

з\п
	 Категорія  дітей, які перебувають і  забезпечуються пільговим харчуванням
	Кількість дітей

	1.
	Всього дітей дошкільного віку, які є в списковому складі ЗДО (різні форми навчання: очна, прогулянкова, за кордоном)
	123

	2.
	Всього дітей, які  навчаються очно в ЗДО
	114

	3.
	Всього дітей дошкільного віку, з числа дітей учасників АТО
	3

	4.
	Всього дітей дошкільного віку, з сімей внутрішньо переміщених осіб
	2

	5
	Всього дітей дошкільного віку, з числа  інвалідів
	1

	6
	Всього дітей дошкільного віку, батьки яких проходять військову службу за призивом під час мобілізації в період дії воєнного стану
	13

	7.
	Кількість дітей з ООП
	4

	8.
	Всього дітей дошкільного віку з багатодітних сімей
	25

	9.
	Всього дітей пільговиків
	48

	9.
	Всього дітей, які не мають пільги  і відвідують ЗДО
	75


                                          3. Кадрове забезпечення:     
 Освітній процес у  закладі дошкільної освіти  забезпечують 31 працівник: 13 обслуговуючого персоналу та 18 педагогічних працівників  у тому числі:  директор ЗДО  - 1, вихователь – методист  -1, практичний психолог – 1,  керівник музичний– 1, вчитель-логопед-1,інструктор з фізкультури-1, асистент вихователя-2 , вихователів – 10. 
Показники розподілу педагогічних працівників по  закладу дошкільної освіти за стажем роботи та кваліфікаційними категоріями
	
	2021– 2022 н. р.

кількість (%)
	2022– 2023 н. р.

кількість (%)

	1. За стажем:

	до 3 років
	2(11%)
	2 (11%)

	3-10 років
	2(11%)
	2 ( 11%)

	11-20 років
	3(60%)
	3(60%)

	більше 20 років
	13(138%)
	13(138%)

	2. За кваліфікаційними категоріями

	Спеціаліст вищої категорії
	8
	8

	Спеціаліст першої категорії
	1
	1

	Спеціаліст другої категорії
	2
	2

	Спеціаліст
	7
	7

	Не атестовані
	0
	0

	Педагогічне звання

	Вчитель-методист
	-
	-

	Старший вихователь
	1
	1


 Показники розподілу педагогічних працівників за віком

	
	2021 – 2022 н. р.

кількість (%)
	2022– 2023 н. р.

кількість (%)

	до 30 років
	4(45%)
	4(45%)

	31- 40 років
	2(11%)
	2(11%)

	41-50 років
	7(25%)
	4(45%)

	51-55 років
	2(11%)
	5(36%)

	більше 56 років
	5(36%)
	5(36%)



Освітній рівень

	
	2021 – 2022 н. р.

кількість (%)
	2022 – 2023 н. р.

кількість (%)

	Вища освіта
	16(112%)
	16(112%)

	Неповна вища
	2(9%)
	2 (9%)


Одним із завдань, направлених на розвиток ЗДО є підвищення якості освітнього процесу та підвищення потенціалу педагогів. Отже протягом  минулих років  педагоги  систематично проходили курси підвищення кваліфікації  та чергову  атестацію. 

У  звітньому році, відповідно до чинного Положення про атестацію, згідно з графіком, 2 педагогічних працівників  проходили курси підвищення кваліфікації, атестації педагогічних працівників не було, відповідно до графіка проходження атестації. Адміністрація закладу створювала оптимальні умови постійного професійного зростання педагогів,   розвитку їх  творчого потенціалу, вміння  аналізувати, оцінювати свою діяльність шляхом проведення у ЗДО семінарів, семінарів практикумів, колективних переглядів, педагогічних рад, організації роботи щодо самоосвіти педагогів, вивчення перспективного педагогічного досвіду, відвідування педагогами  семінарів ( очно та онлайн) при РОІППО, інших освітніх платформах.
Станом на 01.06.2023 р. у закладі  є вакансії:  практичного психолога -1 одиниця ( на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 3-х річного віку).
 
Прийнято до закладу  3 осіб., з них 1  – педпрацівник,  2  – обслуговуючий персонал.
Звільнено 3 –х працівників , з них  1 - асистент вихователя, 2- обслуговуючий персонал.
Причина звільнення   власне бажання. 

Адміністрація закладу створює працівникам всі умови для плідної роботи. В цілому робота колективу ЗДО відмічається стабільністю та позитивною результативністю. 
   4. Пріоритетні напрями діяльності. Якість реалізації освітніх програм.
   Пріоритетними напрямами роботи колективу у 2022-2023 навчальному році спрямовували на вирішення  методичної теми  «Забезпечення якісної освіти дітей дошкільного віку шляхом формування інноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації державних вимог до рівня сформованості життєвої  компетентності дошкільників перед вступом до школи».
Організація освітнього процесу впродовж 2022-2023 н.р. була  спрямовувана  на реалізацію пріоритетних завдань:

1.Посилити роботу з формування основ національної свідомості дошкільника шляхом розширення знань про Україну,її історію,культуру,природні багатства.

2.Продовжити роботу з формування мовленнєвої компетентності дошкільників, в тому числі і з дітьми з особливими освітніми потребами,через різні види активностей та сучасні засоби дидактики.

3.Здійснювати комплексний підхід до формування основ безпеки учасників освітнього процесу в умовах дії воєнного стану, адаптивного карантину та у співпраці з родинами і рятувальними службами.

4.Запровадити системну роботу щодо контролю за якістю дошкільної освіти відповідно до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

                                з батьківським загалом:

- продовження формування тісного взаємозв`язку із сім`єю, вивчення особливостей спілкування в сім`ях  з метою здійснення диференційного підходу до кожного вихованця;

- проведення родинних свят, батьківських зборів, днів відчинених дверей;

- особистісна діагностика дітей, індивідуальне консультування батьків з метою вирішення труднощів  і проблем розвитку дітей.

у сфері матеріально-технічного  і навчально-матеріального  забезпечення освітньої діяльності:
- обладнання і оснащення  педагогічного процесу; усіх видів діяльності дітей, їхнього побуту; фізкультурно - оздоровчої та медичної бази;

- бази психолого-педагогічного супроводу розвитку дітей, умов праці робітників   закладу дошкільної освіти.
Реалізація пріоритетних напрямів  роботи забезпечувалась співпрацею педагогів та батьківського загалу щодо створення умов  для фізичного, психічного розвитку, охорони життя дітей.

                       Якість реалізації освітніх програм.

З метою забезпечення результативної роботи колективу , якісної реалізації змісту роботи річного плану  створені наступні умови:

1. Проводилися педради, семінари (проблемні, теоретичні, практикуми), відкриті заняття, індивідуальні та групові консультації, свята, ігри-драматизації роботу яких  спрямовано на успішне вирішення річних  завдань та питань урахування індивідуальних особливостей вихованців; 

2. Організовувалась робота щодо покращання матеріально-технічної бази  закладу.

3. Робота з організації освітнього процесу носила науково-методичний і пошуковий характер та була побудована на діагностичній основі.

  Закладена попередніми річними завданнями база вдосконалення рівня мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку дала можливість на достатньому рівні втілити  в життя   завдання навчального року щодо розвитку мовленнєвої компетенції дошкільників через використання ТРВЗ технологій та через співтворчість дітей та вихователів.

  В наявності навчально-методичні комплекти з розвитку мовлення дітей: картинки з описами і завданнями, серія карток «розумні карти», мнемо таблиці, логічні блоки З.Дьєнеша і палички Д.Кьюізенера, LEGO –технології, демонстраційний матеріал та роздатковий матеріал. Застосовуються ігрові прийоми, індивідуальний і диференційний підхід.

У ЗДО  створено розвивальне мовленнєве середовище, з якого діти залучають потрібні їм мовленнєві зразки. Педагоги супроводжують мовленням свої дії, називають, описують, порівнюють предмети, явища , використовують  різні способи для досягнення мовленнєвої взаємодії. Застосування  спеціальних прийомів є підтримкою дитини в різних комунікативних і навчально-мовленнєвих ситуаціях.

Протягом навчального року педагоги закладу освіти  постійно ознайомлювали дітей з художніми творами, зокрема казкою. По закінченню казки проводився зворотній зв`язок, емоційний та конструктивний аналіз прочитаного.  Позитивно, що мовленнєві навички та вміння закріплюються в повсякденній роботі: проводяться індивідуальні бесіди, вправи, ігри, бесіди з підгрупами дітей, ігри-драматизації, показ настільного та лялькового театрів, читання художньої літератури. Результатом цієї роботи є оволодіння програмовими завданнями 90% дітей. Діти доволі вільно спілкуються з дорослими й однолітками, уміють правильно та зрозуміло висловлюватись, чітко відповідати на запитання, вести діалог. Уживають звернення й етикетну лексику, уміють висловлювати прохання, вибачення, подяку, співчуття, умовляння, доведення, відстоювання, припущення, знаходять однодумців для реалізації своїх задумів. У дітей багатий словниковий запас. Вони розуміють значення слів, правильно вживають слова та частини мови в реченні. Використовують слова, що позначають назви, особливості та дії. Користуються різними за будовою реченнями: простими та складними; уміють згоджувати іменники з прикметниками та числівниками, вживати іменники в однині та множині, правильно вживати дієслова та сполучники. У 80% дітей мовлення виразне, вони вміють користуватись інтонацією, силою голосу, правильно ставити наголос. Діти засвоїли найуживаніші випадки багатозначності, уміють добирати слова, близькі та протилежні за значенням.
Адміністрацією,  вихователями груп створюються певні умови для організації та розвитку рухливої гри дітей.  В процесі  аналітичної діяльності були вивчені умови  організації рухових ігор. 

В наявності в методичному кабінеті групах  є наочно-методичні посібники: методична література, яка допомагає сучасному підходу до організації рухливої активності дітей, дидактична та художня література, ілюстрований матеріал, набори демонстраційних картин.

Для всіх груп затверджений єдиний режим дня, який забезпечує  на протязі всього часу активний руховий режим та раціональне чергування різноманітних видів діяльності, які передбачають відповідний віку дітей обсяг розумових, фізичних та емоційних навантажень, а також повноцінний відпочинок.

     
При організації різних видів діяльності та  відпочинку дітей педагоги використовують диференційний підхід, який задовольняє індивідуальні розбіжності в фізичному та нервово-психічному розвитку малят. Він здійснюється на основі даних медико-педагогічних спостережень,  відповідає стану здоров’я кожної дитини, особливостей його нервової системи та рівня розвитку.

    
 Вихователі розуміють, що своєчасний розвиток рухових навичок та умінь дитини, достатня рухова активність  в молодшому дошкільному віці  - важлива умова повноцінного сенсорного та розумового розвитку дітей.
Завдяки систематичній роботі вихователів у дітей всіх вікових груп підвищився рівень  життєвої компетенції.  
Діти  групи 5-6/7 р.ж. здатні логічно і послідовно будувати розповідь. Виділяють в розповіді початок, середину і кінцівку. Вміють контролювати і оцінювати послідовність викладення думок, відповідність розповіді попередньому плану, запропонованій темі, опорним словам., слова на склади, розрізняють на слух голосні та приголосні звуки, тверді і м’які приголосні. Діти знають та самостійно читають вірші українських поетів

Діти, відповідно свого віку, добре орієнтуються в навколишньому середовищі. Більшість дітей порівнює та класифікує об’єкти та явища природи за ознаками.


Діти групи 4-5 р.ж. уміють складати розповіді за зразком вихователя.  Відповідають реченням на запитання зі змістом картин, художнього тексту. Послідовно називають пори року, визначають попередню і наступну пору року, встановлюють причинно-наслідкові зв` язки власних дій, подій у довкіллі, родині та дитячому садочку, пов`язаних із порами року.
 Діти групи 3-4 р.ж. здатні виявляти в об`єктах довкілля такі об`єкти такі властивості: колір, форму , розмір; порівнюють об`єкти за цими властивостями.


Взагалі на протязі навчального  року діти отримали достатній рівень знань відповідно до освітньої програми «Українське дошкілля». 

          Організовано роботу з фізичного виховання, проведено систему оздоровчих заходів, які сприяли покращенню фізичного розвитку, зміцненню здоров’я вихованців ЗДО. 

Керівник  музичний  протягом навчального року проводила роботу з різних видів музичної діяльності. Задовільних результатів досягнуто  в формуванні вміння самостійно розрізняти три частинну форму музики, рухатись відповідно до кожної частини, виділяти окремі фрази, частини в окремому музичному творі.. Але посиленої уваги  потребує   вміння дітей самостійно імпровізувати, придувати нові варіанти обраних рухів в іграх, танцях, інсценівках тощо.

 Практичний психолог проводила серед батьків просвітницьку роботу в період адаптації дитини до садка, надавала консультативну допомогу педагогам. Все це дало позитивний результат. В системі проводилася корекційна робота з дітьми, яка направлена на розвиток емоційно-вольової сфери.  

Керуючись програмою наступності перспективності між дошкільною та початковою ланками освіти,  заклад   співпрацює з педагогічним колективом Володимирецького колегіуму-ліцею . Результатом якісного виконання запланованих заходів стало: зниження стресогенного фактору при переході дитини до шкільного навчання, що в свою чергу значно полегшило адаптацію; підвищення мотивації у дітей щодо навчання у школі; реалізація єдиних вимог до майбутніх першокласників.
Вдалими формами співпраці стали: зустрічі вчителів і вихователів з метою обміну досвідом; взаємо відвідування занять,  уроків; сумісна робота педагогічних колективів  та практичних психологів.

Результати вступу випускників:

	№

з/п
	Назва закладу
	Кількість

	1.
	Володимирецький колегіум-ліцей -  30
	

	2.
	Володимирецька ЗОШ № 1               -  5
	5

	17.
	
	


                      5. Управлінська діяльність керівника ЗДО
   Безпосереднє керівництво ЗДО   протягом 2022-2023 навчальних років здійснює директор. 
 З метою ініціювання участі педагогів, активних батьків у дошкільному закладі прийнято такі форми самоуправління:
- батьківський комітет ЗДО та батьківські комітети груп;
- педагогічна рада;

- комісія з охорони праці;
- загальні збори батьків та членів трудового колективу.

  В умовах продовження дії воєнного стану в Україні особливого значення набуває безпека дітей, відновлення ментального здоровя,розвитку їх пізнавальних інтересів та творчих здібностей.Тому освітній процес у закладі організовувався відповідно до законів України «Про освіту», »Про дошкільну освіту», »Про охорону дитинства» та методичних рекомендацій  МОН , які визначають напрями діяльності ЗДО в період дії воєнного стану: « Щодо здійснення освітньої діяльності з питань дошкільної освіти на період дії правового режиму воєнного стану»; «Щодо проведення просвітницької роботи з учасниками освітнього процесу в закладах дошкільної освіти з питань уникнення враження мінами, вибухонебезпечними предметами та ознайомлення з правилами поводження в надзвичайних ситуаціях».Управлінські рішення та дії директора ЗДО поточного року були спрямовані здебільшого на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань:

1) Комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису;
2) Організація заходів з підготовки проектів у освітньому процесі;
3) Складання бюджетного запиту на 2024 рік;
4) Організація роботи щодо охоплення дошкільною освітою дітей, зокрема старшого дошкільного віку, які не відвідують заклади дошкільної освіти з різних причин. Розуміючи важливість цієї роботи, директор безпосередньо керує нею. Так , наш заклад бере участь в реалізації проекту «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей дошкільного віку в умовах кризи в Україні», який реалізує ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти» у рамках СПІЛЬНО – програми Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) для підтримки сімей,які постраждали від війни.Проєкт розпочався з березня 2023 року та триватиме до жовтня 2023 року.
Мета проекту- активне залучення дітей дошкільного віку, які не відвідують ЗДО до якісної дошкільної освіти в умовах війни,сприяння набуттю дітьми компетентностей,передбачених державним стандартом дошкільної освіти; навчання педагогів та підтримка батьків.
5) Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу дошкільного закладу, і тому з червня місяця 2023 року у закладі зявився власний веб-сайт. Ще правда він в стадії розробки, ми його допрацьовуємо, інформація на сайті розрахована, в першу чергу, на батьків вихованців, а також на колег з усієї України. Цікаві статті, фотогалерея, висвітлення поточної роботи – все це сприяє відкритості ЗДО, залучення батьків до життя їх дітей у закладі.

6) Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду письмових звернень не надходило. На особистому прийомі у директора ЗДО були 54 особи. Головними питаннями, порушеними під час бесід, є працевлаштування та оформлення дитини до ЗДО.

7) Організація морального та матеріального заохочення працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, є невідємною складовою успішного управління закладом. Упродовж року всі педагоги отримали щорічну винагороду ( ст.57 закону України «Про освіту») в розмірі 80 %. Кращі працівники були відзначені грамотами Управління соціально-культурної сфери.

8)   Важливою функцією управління дошкільним закладом є контроль. В закладі забезпечено комплексну систему контролю. Складено перспективний план проведення комплексного, тематичного контролів. Здійснюється контроль у вигляді вивчення документації, перегляді різних форм освітньої роботи, анкетуванні, проведенні співбесід з педагогами тощо. Напрями контролю відображаються у річному плані роботи  закладу. Впродовж навчального року використовуються наступні види контролю: комплексний, тематичний, оперативний, оперативно-оглядовий, епізодичний, попереджувальний, наступний. За результатами контролю оформлюються: листи контролю, довідки, акти, інформації в яких визначаються позитивні та негативні результати контролю, надаються рекомендації, контролюється їх виконання. Аналіз результатів контролю оприлюднюється на засіданнях педагогічної ради, на методичних, виробничих нарадах. 

Директором  ведеться діловий щоденник контролю, в якому відображаються результати щоденного контролю у відповідності до розробленої на навчальний рік циклограми контрольно-аналітичної діяльності директора  на навчальний рік, яка охоплює всі напрями роботи дошкільного закладу.

Контролем охоплені усі аспекти роботи в ЗДО. Директор  чітко розподіляє обов’язки між керівником та його помічниками, з’ясовує коло питань, що контролює тільки директор , а також питання, що контролює вихователь – методист, сестра медична чи  завідувач господарства. При цьому враховуються посадові обов’язки, що визначені кваліфікаційними характеристиками, Положенням про дошкільний навчальний заклад, Статутом дошкільного навчального закладу.

Ключові питання які знаходяться на постійному адміністративному контролі: охорона і зміцнення здоров’я; стан освітнього процесу; якість організації харчування; дотримання вимог санітарного законодавства; результативність фінансово-господарської діяльності.

Внутрішній контроль забезпечує фаховий, творчий ріст вихователів, дисциплінує їх роботу, сприяє виявленню й поширенню передового педагогічного досвіду; виявляє недоліки в навчально-виховному процесі і дає можливість педагогам своєчасно їх усувати.

Аналіз здійснення комплексного, тематичного контролю за перспективним планом впродовж останніх років підлягав корекції з метою включення розділів програми, які не підлягали перевірці.

Перспективами в роботі адміністрації з даного напрямку визначено:

- забезпечення цілісної системи контролю у відповідності до розробленої циклограми. 

                           6.Організація роботи з сім’ями вихованців
          Великим здобутком колективу є налагодження взаємодії вихователів з батьками вихованців. Спільна діяльність сприяла зближенню батьків з дитиною, поглибленню взаєморозуміння, встановлення дружніх стосунків у сім`ї. Також  результативною стала спільна діяльність по благоустрою ЗДО, організовані спільні свята та розваги, влаштування різноманітних виставок . Співпрацюючи з батьками, педагоги залучали їх  до участі у загальних та групових батьківських зборах, педагогічного процесу, бесід (планових та позапланових), традиційних свят, спортивних розваг, Днів здоров’я. Різноманітні форми спільної діяльності педагогів та батьків сприяли формуванню довіри та поваги до колективу ЗДО. Позитивне емоційне спілкування, врахування можливостей та інтересів родини заклало основи для спільної діяльності, спрямованої на формування особистості дошкільника і дало змогу створити умови для досягнення бажаних результатів, сприяло набуттю соціального досвіду вихованців. Водночас були зафіксовані умови, які сприяли зниженню результативності роботи з сім’єю: 

-слабка зацікавленість батьків до проблем ЗДО;

-відмічено труднощі в спілкуванні з батьками у  молодих спеціалістів.

     Отже  адміністрація ЗДО разом з колективом намітила головні завдання, які потребують вирішення в роботі з батьками в наступному навчальному році: підвищення іміджу вихователя в очах батьків; індивідуальний підхід до роботи з сім’ями вихованців ЗДО, пропаганда дошкільної освіти в соціумі.
                      7 . Організація харчування в ЗДО
Повноцінне та якісне харчування є невідємною складовою зміцнення здоровя дітей. Організація харчування ведеться відповідно до Законів України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,Закону України «Про безпечність та якість харчових продуктів « від 23.12.1997 р. № 771/97-ВР ( із змінами), постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження норм та Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку» від 24.03.2021 р. № 305 ,  Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006р. №298/227 із змінами внесеними згідно Наказу МОН від 26.02.2013 р., наказом Управління соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради від 19.01.2023 року №25 «Про організацію гарячого харчування дітей дошкільного віку та учнів закладів освіти Володимирецької територіальної громади у 2023 році».Проведено аналіз стану харчування дітей за 2022 рік.

    За результатами аналізу з’ясовано, що у Володимирецькому ЗДО «Казка»  організовано триразовий режим харчування для дітей  дошкільного віку.
   
    
Організатором харчування у 2022-2023 роках є  кооперативне підприємство «Володимирецький комбінат громадського харчування».Вартість харчування на одну дитину в день  становить -113 грн. ( 60% оплачують батьки) 

Стан матеріально – технічного забезпечення харчоблоку, груп -  задовільний. В кожній групі у достатній кількості забезпечено кухонне обладнання, посуд, але потребує заміни. Протягом 2022 року   в усіх групах  частково оновлений посуд для  їжі ( тарілки, кружки, каструлі). 

    
Документація з харчування велась своєчасно, за встановленим зразком. Видача готових страв на групи дозволялась після зняття проби  медичною сестрою,  згідно до графіка видачі їжі, за вагою, відповідно до кількості дітей в групі, за меню-розкладом на заплановану кількість дітей. Добавка й зняття продуктів здійснювалась на 4 і більше осіб. Результати зняття проби регулярно заносились до Журналу бракеражу готової продукції, визначались смакові якості страв, їх консистенція, запах.  

  
 Кухарі своєчасно відбирали добові проби у присутності  медичної сестри.,  при відсутності медпрацівника – особи, яка відповідальна за організацію харчування дітей,  в об’ємі порції для дітей молодшої вікової групи (від 3до 5 років) із зазначенням дати та часу відбирання, та зберігали на харчоблоці на протязі доби до закінчення аналогічного прийому їжі наступного дня. 

   
Помічники вихователів одержували їжу у промаркованому посуді з кришками, у спецодязі. 
   
 Продукти харчування та продовольчу сировину протягом 2022-2023року постачали регулярно та у повному обсязі відповідно до заявок на продукти харчування. 
    
Аналіз виконання норм харчування дітей носило системний характер.  медична сестра  систематично вела Журнал обліку виконання норм харчування в умовах ЗДО, на підставі даних якого проводився  аналіз якості харчування.  

    
Загальний показник виконання норм харчування по ЗДО за 2022 р.  у порівнянні з 2023р. вказує на позитивну тенденцію:

 в групах для дітей від 3-х  до 6(7) років показник виконання норм підвищився на 1 % .


У 2022 році на 100% виконано норми з  масла вершкового, олії, яєць, цукру. Не в повному обсязі виконано норми з інших продуктів харчування, зокрема: м`яса у середньому (на 4,9%), риби (на 7,45%), свіжих фруктів ( на 2,75 %), свіжих овочів ( на 5,3%), молока (на 13,75 %).                                       

 Слід зазначити, що аналіз виконання норм харчування вказує на відсутність збалансованості різних продуктів харчування в раціоні дітей. 

       Однією з причин невиконання норм є невідповідність діючих грошових показників вартості харчування дітей   дошкільного віку та рівня цін, які склались на ринку продуктів харчування. 

  Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримують установлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь і кишкових захворювань дітей.

 У закладі харчуються діти пільгових категорій:

· Діти з ООП – 4

· Діти ,батьки учасники АТО -3

· Діти,із сімей ВПО- 3

· Діти, батьки яких проходять військову службу за призивом під час мобілізації в період воєнного стану- 9

· Діти з багатодітних сімей-22 ( 50% від вартості харчування)
                                        Оздоровча робота закладу
   Забезпечуючи виконання ст. 34 Закону України “ Про дошкільну освіту”  в частині медичного обслуговування, виховання та навчання дітей, колективом  закладу  разом із батьками  проведено  цілеспрямовану  роботу   над зниженням захворюваності, збереженням психофізичного здоров'я,  виховання у дітей культурно-гігієнічних навичок, позитивного ставлення до фізкультурно-оздоровчих заходів, прищепленню навичок здорового способу життя. 

 При проведенні санітарного нагляду за дотриманням вимог санітарного законодавства в ЗДО фактори, які негативно впливають на здоров’я дітей, сприяють зростанню рівня захворюваності -  не встановлено.

За результатами контролю щодо дотримання санітарних правил прибирання приміщень, обробки обладнання та інвентарю, догляду за дітьми,  позитивні результати відмічено у кухаря, помічників вихователів  

Значна увага  в роботі ЗДО приділено профілактиці травмування дітей. Вихователями розроблено заходи щодо запобігання дитячому травматизму: заняття, бесіди, читання художніх творів, екскурсії, дидактичні ігри, перегляд фільмів.

У 2022-2023 році  травм під час освітнього процесу серед дітей  не зареєстровано,  травми побутові дома 1 випадок.
   Питання стану захворюваності дітей були на особливому  контролі директора ЗДО , медичного працівника та обговорювались на  виробничих нарада, нарадах при директору. Обговорювалися причини захворюваності та шляхи їх, усунення.

В розрізі захворюваності  з вересня 2022 по вересень 2023 рік показник такий:

ГРВІ – 111 випадків

Грип -2

Хвороби лор органів -127

Хвороби органів дихання-69

Хвороби органів зору -5

Соматичні хвороби -8 випадків.

Протягом декількох років вже немає таких захворювань, як кір, коклюш, дифтерія, вірусний гепатит „А” та „В”. 

  
Отже в результаті створення програм цілісної оздоровчої спрямованості для кожного вихованця, в дошкільному закладі спостерігається  покращення показників здоров’я дітей.  

 На підставі системного аналізу захворюваності дітей  і медичного моніторингу можна зробити висновок, що отримані результати зумовлено своєчасністю заходів, а саме:

системою оздоровчо – профілактичних  заходів, спрямованою на: 

пом’якшення адаптації дітей до умов ЗДО, профілактику сезонного росту захворюваності; компенсацію весняної вітамінної недостатності; зміцнення імунної системи  дітей, які часто хворіють; загартування; 

контролем за правильною організацією та адаптацією новоприбулих дітей;

системою занять з фізичної культури;

корекцією працездатності дітей на заняттях;

індивідуалізацією та диференціацією освітнього процесу (врахування результатів і виконання рекомендацій згідно з моніторингом стану здоров’я дітей);

правильне та регулярне обстеження дітей вранці, якісний ранковий прийом;

постійною співпрацею із сім’єю;

контролем за дотриманням норм і правил гігієни та харчування дошкільників;

контролем за фізичним розвитком дітей;


Аналізуючи усі  показники  захворюваності, стану  здоров’я, показники ефективності фізкультурно-оздоровчої  роботи, слід визначити: в дошкільному   закладі створено  умови, які гарантують  охорону і укріплення  здоров’я   вихованців. Учбове  навантаження, режим дня,  розклад занять визначаються  Статутом ЗДО, рекомендаціями,  розробленими відповідно до умов роботи ЗДО, сучасними вимогами.

Проте захворюваність дітей у дошкільному навчальному закладі залишається однією з гострих проблем. 

Серед причин, пов’язаних із захворюваністю, слід вважати: 

-забрудненість навколишнього середовища; 

-недостатній матеріальний рівень багатьох сімей;

-неякісне, несвоєчасне лікування дітей ( має місце випадки, коли дітей за  проханням батьків, лікарі виписують недолікованими таким чином, через кілька  днів, вони знову хворіють або у них виникають  ускладнення); 

-зростання кількості ГРВІ березень- травень та листопад по місту та району;
Слід зазначити, що серед факторів, які негативно впливають на стан здоров’я дітей  і залежать від умов перебування та нагляду в З є:

-випадки порушення режиму перебування дітей в ЗДО  на свіжому повітрі;

-низька температура оточуючого середовища та приміщення під час переходу до опалювального сезону.

               8.Система роботи закладу щодо попередження травматизму
 З урахуванням специфіки селища – розташування поблизу діючого об’єкта підвищеної небезпеки – Рівненська АЕС, належна увага приділяється організації роботи з персоналом та вихованцями з Цивільного захисту, із забезпечення готовності сил і засобів до дій у надзвичайних ситуаціях. 

 Діяльність адміністрації спрямовувалась на виховання у учасників освітнього процесу ЗДО якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки. Проводилась робота щодо профілактики травматизму учасників освітнього процесу, розроблені заходи щодо попередження дитячого травматизму («Тиждень безпеки життєдіяльності», конкурси малюнків, рейд з правил дорожнього руху, буклети пам’яток в батьківських куточках тощо).
В звязку з введенням  воєнного стану в Україні  належна увага приділялась організації роботи з персоналом та вихованцями з дотримання алгоритму дій під час сигналу Повітряної тривоги. За звітний період  випадків  травмування серед дітей під час освітнього процессу не було зареєстровано. Серед працівників травматизм під час освітнього процесу – відсутній; побутовий травматизм – 2 випадки. 
               8.Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ЗДО.
Володимирецький ЗДО «Казка»  є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет.  Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника оскільки на його розв’язання потрібні кошти.

Фінансово-господарська діяльність закладу здійснювалась згідно кошторису, сформованого Управлінням соціально-культурної сфери Володимирецької селищної ради. Фінансові  асигнування у звітному періоді заплановано тільки на захищені статті – це оплата енергоносіїв, комунальні послуги( вода, водовідведення,побутові відходи) , харчування дошкільників та заробітна плата працівників.

Протягом вересня 2022 по вересень 2023 н.р.  за рахунок коштів місцевого бюджету було закуплено   :
-лінолеум для укриття – 4681,74

- труба водовідвідна- 3450,00

-генератор бензиновий – 16400,00

- миючі засоби – 17939,2

- ламінотор – 2563,00

- 2 ноутбука – 46385,00

- спортивний інвентар – 4200

- кухонний посуд – 16800,00

- фарба для дитячих майданчиків -18500,00

- проведено електролабараторні роботи в приміщенні закладу -3266,00

- перезарядження вогнегасників -1669,50

- медикаменти та перев’язувальний матеріал – 3520,87

- проведений поточний ремонт укриття (бруківка,укладання) -98026,08

- встановлено систему тривожної сигналізації (тривожна кнопка)- 9869,17

- закуплено дрова паливні для опалювального сезону-177100

- зроблено енергетичний аудит будівлі -45840,00
- проведено аварійний ремонт системи електроосвітлення – 9786,00

- бензин автомобільний ( для генератора, порізка дров, скошення трави) -10200

     Всього : 490 196,56 грн.

Отримали спонсорську допомогу на суму -51299 грн ( телевізор,генератор,роутер для укриття).

Решта всіх витрат, пов'язаних з ремонтними роботами, придбанням меблів, м'якого інвентарю, посуду, іграшок, дидактично-ігрового матеріалу,  тощо, лягають  ще на плечі батьків.

Не можна обійти увагою велику батьківську допомогу та допомогу співробітників:

· Придбано плазмовий телевізор в групу «Чомучки»
· 10 штук пледів для укриття
· Зроблено та встановлено на дитячі майданчики пісочниця, 
· лавка для сидіння - група «Чомучки», гойдалка ,
·  лавки для дітей група «Ягідка».
Поступове осучаснення предметно-просторового середовища закладу,його розвиток можливий тільки за умов засвоєння нововведень,бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників освітнього процесу.

Попереду нові пошуки, досягнення, інновації. Даруючи дітям радість дитинства, колектив закладу працює з розумінням свого морального обов'язку перед прийдешнім, піклується, щоб у дітей було світле й надійне завтра, щоб малюки реалізовували свої здібності, росли здоровими. 
                Не помре Україна ніколи,

                           А цвістиме мільйони віків,

                          Доки діти ітимуть до школи

                          З таких славних, як наш, дитсадків!
ПРОТОКОЛ

загальних зборів  Володимирецького ЗДО  „Казка”

смт.  Володимирець

30. 08. 2023
Голова зборів: 
             Лірник В.С.

Секретар: 
              Годунок Я.В.

Лічильна комісія у складі: 


вихователь 
                     Касюдик Г.А




завідувач господарства -
         Щербак Н.В.

Присутні: 34 
Порядок денний:

1. Звіт директора Володимирецького ЗДО „Казка”  перед громадськістю  за 2022-2023 н.р.

Слухали: 


Гузей Н.А. яка звітувалася перед громад кістю та колективом про свою діяльність за 2022-2023 н.р.                 ( доповідь додається)

Виступили:

      Вабіщевич Є.В. відмітила про хорошу сумлінну роботу керівника, яка завжди прислухається до працівників, старається вирішувати всі питання і проблеми закладу, іде на зустріч людям з їхніми побутовими і соціальними проблемами. Наталя Адамівна - комунікабельна, доброзичлива, вміє контролювати стреси та кризові ситуації в колективі. ЇЇ поважають працівники, вихованці, батьки.

   Задорожна Л.Д., мама вихованки закладу, яка позитивно оцінила діяльність завідувача, відмітила про хорошу взаємну співпрацю  керівника з батьками. Відмітила, що Наталя Адамівна завжди вислухає батьків, дасть  поради та рекомендації щодо виховання дітей. Добра, чесна, тактовна, вимоглива до себе та своїх підлеглих.

Ухвалили:

1. Провести   відкрите голосування.

Рішення зборів:

1. За наслідками таємного голосування роботу директора оцінено:

„добре”             - 34 голоси 

„задовільно”     -  0 

„незадовільно” –   0 

Рішення зборів:

1. Роботу директора Володимирецького ЗДО „Казка” Гузей Н.А.  за більшістю голосів оцінено -  „добре”.

Голова  зборів:






   Віта ЛІРНИК

Секретар:



                                              Яна   ГОДУНОК







